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HABILIDADES 

Con más de 15 años de experiencia 

general y 9 específica, formación holística y 

capacitada para identificar, diagnosticar, 

proponer y aplicar soluciones integrales 

frente a diferentes necesidades y/o 

problemáticas ambientales según las 

exigencias del área, dirigiendo la gestión 

empresarial hacia un desarrollo sustentable 

y sostenible que permita suplir las 

exigencias del cliente y las autoridades 

competentes. 

PERFIL PROFESIONAL 

Ocampo Fernández 

FORMACIÓN 

 Microsoft Office 

 Sistemas de gestión ambiental 

 LEED 

 Gestión integral de Rec. Naturales 

 Evaluación impacto ambiental 

 Asesoría ambiental 

 Liderazgo y capacitación 

 Gestión para certificaciones ambientales 

 Gestión integral de residuos 

 Tramites ambientales 

 Gestión social 

 Auditarías ISO 

 Manejo de Herramientas virtuales 

ambientales estipuladas por autoridad 

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

Gestión Ambiental ISO 14001 DE 2015 

Politécnico de Colombia 

 

Sistema Leed®: Certificación en Construcción 

Sostenible 

U. Javeriana y USGBC 

 

Evaluación de Impactos Ambientales para la 

Aplicación de Medidas de Manejo 

SENA 

 

Sistemas Integrados de Gestión HSEQ 

Bureau Veritas – Unilibre  

 

Sostenibilidad durante el Proceso Constructivo 

Consejo Colombiano de Construcción Sostenible

  

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional en la 

industria de la construcción Bogotá D.C.  

SENA  

 

Sistemas de Gestión de Calidad – Seguridad y Salud 

Ocupacional.  

SENA 

 

Sistema de Gestión Ambiental SGA Norma NTC ISO 

14001 04  

SENA 
 

Criterios y Estrategias para Identificar Ecosistemas 

Estratégicos / Toxicología / Gestión Ambiental Empresarial / 

Formulación Proyectos /RAS 2000 

 

2018 

DIPLOMADO

  

2013 
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FECHA - JEFE EMPRESA – CARGO - FUNCIONES  FECHA - JEFE EMPRESA – CARGO - FUNCIONES 

De 

02/01/2006  

A 

30/06/2006 

(Bogotá 

D.C.) 

 
Jefe: Ing. 

Rocío Pérez 

 

 

UNION TEMPORAL, CONSECIÓN VIAL 

LOS COMUNERO 

Asesora Ambiental  
Funciones: Elaboración del Plan de Manejo Ambiental (PMA) – 

Metrolínea de Bucaramanga (Construcción).  

Diseño y elaboración del EIA, PMA y PIPMA de uno de los tramos 

del Metrolínea de Bucaramanga, recorridos, obtención de datos 

relevantes, levantamiento de información ambiental relevante 

para la elaboración del EIA y Plan de Manejo Ambiental, trámites 

ante las Autoridades Ambientales, entre otras. 
 

 De 

03/07/2006  

A 

01/02/2007 

(Bogotá 

D.C.) 

 
Jefe: Ing. 

Raúl Javier 

Gómez 

 

FUNDACIÓN KOALA   

Directora SocioAmbiental 

Departamento de Nuevos Proyectos  
Funciones: conformación del EIA y Programas socioambientales, 

dirección y manejo de personal, licitaciones, acompañamiento a 

nuevos proyectos, desarrollo de programas y planes de 

entrenamiento, Asesoría en SGA a implementar en las empresas 

clientes, conferencista, capacitadora, atención a las necesidades 

de los solicitantes, verificación y seguimiento con indicadores de 

gestión de los programas sociales y ambientales, asistencia a 

comités, entre otras funciones en pro de la gestión integral de 

residuos y el SGA. 

 

De 

06/03/2007  

A 

31/05/2008  

(Bogotá 

D.C.) 

 
Jefe: Ing. 

Edgar 

Solórzano 

 

CONSTRUCTORA INCA LTDA / 

CONSORCIO BOGOTÁ VÍAS SIN 

INDIFERENCIA    

Residente Ambiental y SISO  
Funciones: Convenios 060-062-013 y 001 de 2006: Construcción y 

mantenimiento de Vías y Espacio Público. Localidades de San 

Cristóbal, Tunjuelito, Bosa (Construcción).  Elaboración e 

Implementación del PIPMA y PGIRS, trámites ante las Autoridades 

Ambientales, capacitación y manejo de personal, elaboración, 

implementación y seguimiento de los PMT, aplicación y 

seguimiento al cumplimiento de la normatividad ambiental 

vigente, muestreos ambientales, elaboración de informe para 

Interventoría y atención de visitas y cumplimiento a 

requerimientos de la Secretaría de Ambiente y la CAR, asistencia 

y participación en comités,  elaboración y ejecución del 

cronograma ambiental, dirección y ejecución de todos los 

aspectos de diseño paisajístico aprobado, entre otras. 
 

 De 

01/06/2008 

A 

05/02/2009 

(Bogotá 

D.C.) 

 
Jefe: Ing. 

Sandra 

Cardona 

 

CONSTRUCTORA COSTCO LTDA / 

CONVENIO ANDRES BELLO – SECAB    

Residente Ambiental y SISO 
Funciones: Convenios 043 y 004 de 2007: Construcción y 

mantenimiento de Vías y Espacio Público. Localidad Fontibón y 

Bosa y Engativá (Construcción)“Elaboración e implementación del 

PIPMA, ayuda y soporte en la implementación del SGI,  generación 

de informes, aplicación y seguimiento de la normatividad 

ambiental vigente, elaboración e implementación de los PMT, 

capacitación y coordinación del personal de brigada. 
 
 

De 

12/02/2009 

A 

05/02/2010 

(Bogotá 

D.C.) 

 
Jefe: Ing. 

Alexandra 

Castellanos y 

Saúl Ayala 

 

PÔYRY INFRA S.A.   

Inspector SISOMA y Auxiliar SISOMA 

Interventoría 
Funciones: Contrato IDU 171 de 2007: Interventoría Técnica, 

Administrativa, Legar, Financiera, Ambiental y Social para las 

obras de construcción y todas las actividades necesarias para la 

adecuación de la Carrera 10ª (Av. Fernando Mazuera), al 

Sistema de Transmilenio en Bogotá, Grupo 2: Tramos 2 y 3 

(Interventoría). Asegurar el cumplimiento de todas las 

obligaciones ambientales contempladas en los pliegos de 

condiciones, el contrato, normas ambientales vigentes y 

requerimientos de manuales generados por la Autoridades 

competentes en materia ambiental, inspección y seguimiento a 

las medidas ambientales para el control de impactos generados 

en el proyecto de saneamiento básico, seguimiento y 

evaluación del PIPMA y PGIRS, seguimiento a las actividades 

ambientales en obra, diligenciamiento de los formatos tipo IDU 

de Interventoría, revisión y generación de observaciones en 

Bitácora y mediante comunicados, generación de informes 

semanales y mensuales de Interventoría para el IDU, generación 

de requerimientos ambientales y colaboración para el buen 

desarrollo del proyecto, seguimiento al cumplimiento de los 

cronogramas ambientales. 

 

 De 

08/02/2010  

A 

11/05/2010 

(Bogotá 

D.C.) 

 
Jefe: Ing. 

Samuel 

Martínez 

 

CONSORCIO PEATONALES  

Residente Ambiental  
Funciones: Contrato IDU 079 de 2009: Construcción del puente 

Alberto Lleras Camargo (AK7) por calle 182, del puente peatonal 

Av. Laureano Gómez (AK9) por calle 130B y el puente peatonal Av. 

Laureano Gómez (AK9) por calle 123, correspondiente 

respectivamente a los códigos de valorización 302, 305 y 306 del 

acuerdo 180 de 2005 de valorización. Elaboración del EIA y PIPMA, 

trámites ante las Autoridades Ambientales, aplicación del PGIRS 

aprobado, manejo de actividades silviculturales y/o forestales, 

control de impactos ambientales por cada recurso natural 

afectado, aplicación de los PMT, manejo de lodos producto del 

pilotaje, generación de informes tipo IDU, planificación y control 

del presupuesto ambiental asignado, aplicación y seguimiento al 

cumplimiento de la normatividad ambiental vigente, supervisión y 

dirección de la brigada de aseo y limpieza, asistencia y 

participación en comités 

 

De 

13/05/2010  

A 

15/09/2010 

(Bogotá 

D.C.) 

 
Jefe: Ing. 

Leandro 

Guzmán 

 

CONSTRUCTORA SAN DIEGO MILENIO    

Residente Ambiental  
Funciones: Contrato IDU 134 de 2007: Adecuación de la carrera 

10 (Avenida Fernando Mazuera) al sistema Transmilenio en el 

tramo 1 comprendido entre calle 31 sur y calle 30a sur y la calle 

31 sur entre carrera 10 y carrera 5, incluye patio y portal y sus vías 

perimetrales, aplicación y seguimiento del PIPMA y PGIRS, gestión 

para el manejo de los residuos sólidos y líquidos generados 

durante la ejecución del proyecto, manejo de residuos 

peligrosos, control de la contaminación visual y atmosférica, 

aplicación de medidas ambientales correspondientes al 

saneamiento básico (instalación de acueducto y alcantarillado), 

trámites ante las Autoridades Ambientales, capacitación y 

manejo de personal, seguimiento a los PMT, cumplimiento de la 

normatividad ambiental vigente, elaboración de informe para 

Interventoría y cumplimiento a requerimientos de la SDA y la CAR, 

entre otras. 

 
 

 De 

21/11/2010  

A 

31/01/2011  

(Bogotá 

D.C.) 

 
Jefe: 

Ingenieros 

Kelly Quinche  

Alfredo 

Sanabria 

 

 

CONSTRUCTORA COLPATRIA     

Residente Ambiental 
Funciones: Estación de Policía de Soacha. Elaboración del EIA y 

PMA, trámites ante las Autoridades Ambientales,  aplicación y 

seguimiento de medidas ambientales para el control impactos en 

el manejo los recursos naturales, elaboración y aplicación del 

PGIRS, gestión de residuos peligrosos, manejo de vertimientos, 

mitigación de contaminación atmosférica y visual, coordinación 

de brigadas ambientales y capacitación en materia ambiental, 

elaboración y seguimiento al PMT, aplicación y seguimiento al 

cumplimiento de la normatividad ambiental vigente, asistencia y 

participación en comités, elaboración de informes para 

Interventoría y de cumplimiento a requerimientos generados por 

los entes de control, entre otras. 
 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
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FECHA - JEFE EMPRESA – CARGO - FUNCIONES  FECHA - JEFE EMPRESA – CARGO - FUNCIONES 

De 

19/04/2011 

A 

31/05/2011 

(Bogotá 

D.C.) 

 
Jefe: Ing. 

Adriana 

Gaviria 

 

PATRIA S.A   

Asesora Ambiental 
Funciones: Diagnostico, Mantenimiento y Rehabilitación de la 

Malla Vial Local y Andenes de la Localidad de Puente Aranda.  
Establecer lineamientos y ofrecer asesoría para la elaboración e 

implementación del PMA e Informes ambientales, seguimiento 

ambiental detallado en el marco de la legislación ambiental 

vigente, asesoramiento en elaboración de PMA, PMT, PGIRS y 

gestión ante las Autoridades de control pertinentes para el 

cumplimiento seguro en materia ambiental de los pliegos. 
 

 De 

28/06/2011 

A 

30/11/2012 

(Bogotá 

D.C.) 

 
Jefe: Ings. 

Nelson Plata, 

Jorge 

Guarnizo, Ian 

Carlos Ortiz, 

Wilson Gámez  

 

HIDROPROYECTOS S.A –  

UNIÓN TEMPORAL INTER DJ   

Residente Ambiental ascendida a 

Especialista Ambiental (Interventoría) 
Funciones: Contrato de Consultoría 130-E de 2011: Realizar la 

interventoría integral de los contratos de concesión para la 

Administración, Operación y Mantenimiento del Relleno Sanitario 

Doña Juana en sus Componentes de Disposición Final de Residuos 

Sólidos Ordinarios y Hospitalarios, Tratamiento de Lixiviados, 

Tratamiento y Aprovechamiento de Biogás, Aprovechamiento de 

Residuos Sólidos Provenientes del Servicio Ordinario de Aseo y 

Todas Aquellas Obras Ejecutadas en su Interior. Asegurar el 

cumplimiento de todas las obligaciones ambientales, fichas ICA, 

seguimiento a permisos de ocupación de cauce, inspección y 

seguimiento a las medidas ambientales aplicadas en cada área y 

registradas en los PMA, generación de informes semanales, 

mensuales, semestrales y anuales, muestreos ambientales, 

coordinación y capacitación de inspectores, cumplimiento de 

normativa ambiental, comités con Autoridades Sanitarias y 

Ambientales (CAR), revisión y aprobación de EIA Optimización Fase 

II, solicitud de modificación de licencias ambientales, atención de 

requerimientos de las Autoridades y Personerías en general. 

 
De 

24/11/2012  

A 

15/02/2013 

(Bogotá 

D.C.) 

 
Jefe: Arq. 

Roberto 

Acosta 

Ing. Kelly 

Quinche 

 

CONSTRUCTORA COLPATRIA   

Residente LEED  
Funciones: Construcción del Proyecto tipo LEED C&S: Centro 

Empresarial Colpatria TII. Diseño, elaboración y puesta en 

marcha de documentación exigida en Prerrequisitos de la Lista 

de Chequeo LEED CORE & SHELL del PCES, PMM, PMA, PGIRS y 

PCAI, asegurar el establecimiento del sistema de certificación 

LEED administrativo y en obra, mediante informes, formatos o 

templates e implementación en obra de medidas estructurales y 

no estructurales para dar cumplimiento a todos los créditos y 

prerrequisitos del proyecto para su precertificación en conjunto 

con la Autoridad Commissioning, registro e inscripción del 

proyecto ante la Autoridad Competente local, atención de 

funcionarios de la SDA, SETRI, responsable de dirigir la gestión 

ambiental y Commissioning, elaboración de informes de 

Sostenibilidad para Asesor SETRI SUSTENTABILIDAD S.A.S y para la 

Autoridad Ambiental SDA, manejo de personal y gestión 

ambiental verificando cumplimiento de la normatividad vigente. 
 

 De 

02/04/2013  

A 

25/01/2015 

(Bogotá 

D.C.) 

 
Jefe: Ing. Liz 

Adriana 

Moreno 

Poveda 

Ing. Dino  

Santos 

 

 

EKKO PROMOTORA S.A.S   

Residente LEED  
Funciones: Etapa de Acabados o Interiorismo para el Proyecto tipo 

LEED CI, certificación GOLD: Hotel W Bogotá Asegurar el 

cumplimiento de todos requisitos establecidos para cada  crédito 

asignado y prerrequisitos de la lista de chequeo para la guía LEED 

CI, diseño, elaboración e implementación del PCES, PMM, PMA, 

PGIRS y PCAI, realizar reportes Leedonline LEED 2009 For 

Commercial Interiors, SMACNA, 2003 EPA Construction General 

Permit, SCAQMD, ASHRAE, GS, Estadounidenses en sinergia con la 

legislación local o regional, reporte de informes de gestión LEED, 

Seguimiento y cumplimiento al Plan Commissioning en conjunto 

con SETRI, atención y trabajo con Interventoría TERRANVM HOTELS. 

 
 

De 

02/02/2015  

A 

30/11/2017  

(Bogotá 

D.C.) 

 
Jefe: Ing. 

Raúl Javier 

Gómez 

 

FUNDACIÓN KOALA   

Directora Socio Ambiental  
Funciones: Guiar, asesorar y dirigir proyectos y programas de 

manejo social y ambiental para que ofrezcan lineamientos 

específicos en cumplimiento paralelo con la legislación 

colombiana sobre el manejo de residuos, dictar capacitaciones 

a Empresas importantes para promover y sustentar su 

implementación de un Sistema de Gestión ambiental sostenible, 

Sostenibilidad Empresarial. Conferencista y atención a clientes y 

personal en el marco de un trabajo comunitario. 

Acompañamiento para la caracterización de residuos sólidos, 

diagnóstico ambiental empresarial, y capacitación de personal 

en gestión auto sostenible, trabajo social con empleados y 

comunidades interesadas, entre otras. 

 

 De 

13/01/2020  

A 

21/12/2020 

(Bogotá 

D.C.) 

 
Jefe: Diana 

Katherine 

García 

 

 

 

FUNDACION DAVIDA PARA COLOMBIA 

Asesora Social y Ambiental 
Funciones: Diagnosticar los impactos sociales y ambientales al 

interior de la fundación, suministrar información, orientación y 

solución a las diversas problemáticas socio ambientales generadas 

en el marco del desarrollo de los objetivos de la entidad, brindar 

apoyo, estructurar y desarrollar componentes de una gestión social 

y ambiental que potencialicen los programas contemplados en el 

plan operativo.  Ofrecer charlas, capacitaciones y entrenamiento 

al personal de trabajo y a los actores principales, como población 

vulnerable que acuden a la fundación sobre el plan de gestión 

social y fomento de la cultura de la conservación del ambiente, 

contribuyendo al bienestar social y ambiental, apoyando la 

ejecución y administración de diferentes proyectos. 

 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Ing. Yenny Giomara Ocampo Fernández 
MP. No. 68238129640 STD 

Certifico la veracidad en la totalidad de los datos registrados en el presente documento; de requerirse y ser de interés, 
 serán suministrado todos los soportes y/o certificaciones correspondientes. 


